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1. Wymagania wstepne

Zaliczenie pierwszego roku SD

2. Cele przedmiotu

Celem przedmiotu jest zdobycie wiedzy na temat przedsiebiorczosci technologicznej (innowacyjnej, dynamicznej,
ambitnej) oraz gotowosc¢ do zatozenia startupu technologicznego i zwalidowania gtéwnych zatozen
biznesowych przy zastosowaniu adekwatnych narzedzi zarzadczych.

3. Tresci programowe (dla kazdego typu zaje¢ oddzielnie)

Wyktad

Zdobycie wiedzy na temat specyfiki przedsiebiorczosci technologicznej oraz w zakresie metodyki zarzgdzania
startupem technologicznym. Dobér pomystéw na startup.

W1: Przedsiebiorczos¢ technologiczna a inne formy przedsiebiorczosci. Spin-off jako forma komercjalizacji
wynikéw badan naukowych; Transfer wiedzy i technologii w sferze gospodarczej, spotecznej, for-profit i non-
profit, przedsiebiorczosc realizujgca cele zrownowazonego rozwoju (SDG);

W2: Zarzadzanie startupem technologicznym: triada: klient-problem- rozwigzanie (CPS); odkrywanie klienta
(customer development) i modelowanie biznesowe;

W3: Modelowanie biznesowe na bazie kanwy modelu biznesowego oraz kanwy propozycji wartosci wg
Osterwaldera / Lean Canvas; struktura modelu i formutowanie hipotez biznesowych;

W4: Weryfikowanie hipotez biznesowych w procesie modelowania biznesowego; odkrywanie klienta — zasady
projektowania i przeprowadzania wywiaddw z interesariuszami projektu; prototypowanie, koncepcja MVP;

WS5: Model biznesowy jako narzedzie wdrazania zmian i innowacji w organizacji; procesy transferu wiedzy i
technologii na uczelniach wyzszych w Polsce i na $wiecie. Studia przypadkow. Najlepsze praktyki.

Cwiczenia projektowe

Praca nad projektem startupu technologicznego — co najmniej zakonczenie etapu Customer Discovery - w
projekcie wtasnym (w zespotach),

P1: Doktorat jako potencjat komercjalizacyjny, elementy debaty; Sformutowanie hipotez biznesowych: CPSu i
archetypu klienta (tworzenie persony),

P1: Kanwa propozycji wartosci i kanwa modelu biznesowego — warsztaty projektowe,

P2-P3:, Metody weryfikacji hipotez biznesowych, walidacja hipotez — éwiczenia w praktyce,
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P4: Analiza rynku i konkurenciji, Zrédta finansowania, fundamenty analizy finansowej,

P5: Zasady prawidtowego ,,pitcha” projektu, DemoDay: prezentacja startupu technologicznego i pracy nad jego
weryfikacjg i rozwojem

Seminarium

Warsztaty/zajecia zintegrowane: Mentoring i DemoDay.
S1: Zajecia mentoringowe, zajecia z gosciem i/lub w inkubatorze i akceleratorze innowacji PW

S2: Prezentacja koricowa projektu (w obecnosci gosci spoza uczelni — inwestorzy, przedsiebiorcy, eksperci) w
formule DemoDay, online.

4. Efekty uczenia sie

Odniesienie do
Opis efektu uczenia sie efektéw uczenia sie
w SD PW

Rodzaj
efektu

Sposéb weryfikacji
efektow uczenia*

Wiedza

Doktorant zna i rozumie zasady transferu wiedzy do
wo1 sfery gospodarczej i spotecznej oraz komercjalizacji SD_WS5
wynikéw dziatalnosci naukowej.

Ocena projektu,
ocena aktywnosci

Umiejetnosci

Doktorant potrafi dokonaé oceny mozliwosci .
Ocena projektu,

o1 X o
wykorzystania wynikéw prac teoretycznych w SD_U2 ocena aktywnosci
praktyce.

Doktorant potrafi transferowaé wyniki prac Ocena projektu,
uo2 badawczych do sfery gospodarczej i spoteczne;j. SD_U3 ocena aktywnosci

ocena prezentacji

Doktorant potrafi samodzielnie planowaé i dziata¢ na
rzecz wtasnego rozwoju oraz inspirowaé i organizowac
rozwdj innych oséb, w tym poprzez planowanie lub
uczestnictwo w projektach komercjalizacyjnych.

Ocena projektu,
SD_U8 ocena aktywnosci,
ocena prezentacji

uo3

Kompetencje spoteczne

Doktorant jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb
kreatywny i przedsiebiorczy.

Ocena projektu,

K01
0 Ocena aktywnosci

SD_K4

* dozwolone sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie: egzamin; egzamin ustny; kolokwium pisemne; kolokwium
ustne; ocena projektu; ocena sprawozdania; ocena raportu; ocena prezentacji; ocena aktywnosci w trakcie zaje¢;
prace domowe; test

5. Kryteria oceny

Ocena aktywnosci projektowej, ocena jakosciowa poszczegdlnych elementéw projektu, ocena prezentacji
koncowej.

6. Literatura

Literatura podstawowa:

[1] Blank, S., (2013). Why the Lean Startup Changes Everything?, Harvard Business Review, Vol 91(5), ss. 63-72
[dostepne online]

[2] Osterwalder, A., (2010). Business Model Generation: A Handbook for Visionaries, Game Changers, and
Challengers, Willey [dostepna w BG PW]

Literatura uzupetniajgca:

[1] Osterwalder, A., Pigneur, Y., Bernarda, G., Smith, A. Value proposition design: How to create products and
services customers want. John Wiley & Sons. [dostepna w BG PW]

[2] Aulet, B. (2017) Disciplined Entrepreneurship: Workbook, John Wiley & Sons [dostepna w BG PW]
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[3] Skala A. (2019) Digital Startups in Transition Economies, Palgrave-Macmillan [dostepna w BG PW]

[4] Materiaty wskazane w trakcie zaje¢ jako obowigzkowe do zapoznania sie: np. kurs online, wpis na blogu, video-
prezentacja itp.

7. Naktad pracy doktoranta niezbedny do osiggniecia efektow uczenia sie**

Lp. Opis Liczba godzin
1 Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim wynikajgce z planu 20
2 Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim w ramach konsultacji, 5
egzamindw, sprawdziandw itp.
3 Godziny pracy samodzielnej doktoranta w ramach przygotowania do zajec 20
oraz opracowania sprawozdan, projektdw, prezentacji, raportéw, prac
domowych
4 godziny pracy samodzielnej doktoranta w ramach przygotowania do 15
egzaminu, sprawdzianu, zaliczenia
Sumaryczny naktad pracy doktoranta | 60
Liczba punktéw ECTS | 2

** 1 ECTS pracy = 25-30 godzin naktadu pracy doktoranta (np. 2 ECTS = 60 godzin; 4 ECTS = 110 godzin




