
   
 

KARTA PRZEDMIOTU OFEROWANEGO W SZKOLE DOKTORSKIEJ 

Kod 
przedmiotu 

4606-PW-0000000-0083 Nazwa przedmiotu 
w j. polskim  

Metodologia prowadzenia zajęć 
dydaktycznych 

w j. angielskim Methodology of teaching 

Przynależność do grupy 
przedmiotów 

warsztat badacza  

Koordynator przedmiotu dr hab. inż. Mariusz Kostrzewski, prof. uczelni 

Jednostka realizująca CZIiTT Dyscyplina/y 
naukowa* 

 

Poziom kształcenia Kształcenie doktorantów Semestr  zimowy i letni 

Język zajęć polski 

Forma zaliczenia: 
 zaliczenie 

Sumaryczna liczba 
godzin w semestrze 45 

Sumaryczna liczba 
ECTS 3 

Minimalna liczba 
uczestników 

? 
Maksymalna liczba 

uczestników 
? 

Dostępność dla 
studentów 

Nie 

Typ zajęć Wykład Ćwiczenia 
audytoryjne 

Ćwiczenia 
projektowe 

Laboratorium Seminarium 

Liczba godzin zajęć tygodniowo 5  6   
łącznie w 
semestrze 

10  35   

* nie dotyczy warsztatu badacza 

 
1. Wymagania wstępne 

Brak wstępnych wymagań.  

 

W ramach przedmiotu doktorant jest zobowiązany do: 

 zaliczenia wykładu z Podstaw dydaktyki szkoły wyższej,  
 zaliczenia 2 spośród 4 zaproponowanych modułów**: 

 Metody w dydaktyce szkoły wyższej/ 
 Emisja głosu/ 
 Nowoczesne narzędzia stosowane w dydaktyce, 
 Współczesne metody prezentacji 

 współprowadzenia zajęć w wymiarze 15 godzin 

 
**Każdy z doktorantów wybiera tylko 2 moduły  

 

2. Cele przedmiotu 

Celem przedmiotu jest przygotowanie doktoranta do samodzielnego, świadomego i efektywnego planowania 
procesu kształcenia będącego niezbędnym elementem kompetencji zawodowych nauczyciela akademickiego 

 

3. Treści programowe (dla każdego typu zajęć oddzielnie) 

Podstawy dydaktyki szkoły wyższej  

Podstawowe pojęcia, tradycja i nowoczesność w dydaktyce, konstruowanie własnego poglądu dydaktycznego, 
dydaktyka i metodyka, efekty kształcenia, taksonomia i operacjonalizacja celów kształcenia, pomiar dydaktyczny, 
zasady nauczania. 

Metody w dydaktyce szkoły wyższej  

Poznanie i ćwiczenie podstawowych metod dydaktycznych. 

Emisja głosu 

1. Autoprezentacja – w celu zdiagnozowania poziomu mowy słuchaczy, ich emisji głosu, oddechu, tempa 
mówienia, głośności, sposobu wymawiania poszczególnych głosek, wyrazów oraz całych fraz. (1 h.) 

2. Oddech do mówienia. Ćwiczenia oddechowe mają na celu wykształcenie prawidłowego toru 
oddechowego; pogłębienie wdechu i wydłużenie fazy wydechowej; uelastycznienie mięśni tłoczni 
brzusznej wpływających na pracę mięśnia przepony. Zapobieganie niepożądanym zjawiskom takim jak: 



   
 

zaburzenia pomiędzy rytmem oddychania, a strukturą wypowiedzi, mówienie wyłącznie na pełnym 
wydechu, bez przydechu. Umiejętność dostosowania długości wydechu do czasu trwania wypowiedzi. (3h.) 

3. Fonacja i emisja. Ćwiczenia  wytwarzania i wydobywania  głosu tak, aby powstawał on w sposób jak 
najmniej obciążający mięśnie głosowe. Ćwiczenia   uruchamiające rezonatory dolne i górne (wysokość). 
Ćwiczenia giętkości i melodyjności głosu (barwa). Ćw. na dynamikę głosu (natężenie). (3h.) 

4. Ćwiczenia z technik mowy – praca z tekstem i mową spontaniczną (3h.): 
 motoryczna rozgrzewka artykulacyjna. 
 praca: nad prawidłowym sposobem wymawiania samogłosek, w izolacji, w zbiegach samogłoskowych 

występujących w wyrazie, w wyrażeniach, zdaniach. 
 nad tempem wypowiedzi. 
 nad długością frazy 
 nad intonacją 
 nad dźwięcznością i nośnością mowy. 

Nowoczesne narzędzia stosowane w dydaktyce 

Dziesięciogodzinny  warsztat; dyskusja, rozwój umiejętności, pokaz, ćwiczenia, instruktaż, inscenizacja. 

Podczas tych warsztatów doktoranci poznają pojęcia innowacyjności i kreatywności oraz dyskutują o 
innowacyjnych rozwiązaniach metodycznych. Podczas warsztatów prezentowane są nowoczesne narzędzia 
cyfrowe wykorzystywane w edukacji (m.in. interaktywne tablice internetowe, narzędzia testowe, jak quizy online 
z wykorzystaniem smartfonów, generowanie kodów qr do celów edukacyjnych, nowoczesne narzędzia do 
tworzenia gier edukacyjnych i escape roomów, internetowe bazy bezpłatnych materiałów prezentacyjnych, czaty 
internetowe, do wykorzystania podczas zajęć do komunikacji ze studentami i wiele innych). 

 
Zajęcia prowadzone są w formie warsztatowej, aktywizującej studentów, zachęcającej do przełamywania 
zinternalizowanych schematów myślowych i standardowych technik organizacyjnych w edukacji. 

1. Kreatywność a innowacyjność. Trening twórczości. Myślenie poza schematem. 
2. Innowacyjne tworzenie (auto)prezentacji. 
3. Innowacyjność i sposoby jej kształtowania 

 Potrzeba innowacji 
 Innowacje a Unia Europejska 
  Bariery pojęciowe na drodze do europejskiej kreatywności 
  Trzy wymiary innowacji 
  Innowacje w uniezależnieniu szkoleń od przestrzeni (miejsca) – przykłady firm Google, Multicom, 

Procter & Gamble. 
4. Innowacyjny sposób wykorzystania tradycyjnych form edukacji zdalnej. Innowacyjne metody (uczenie się 

immersyjne i zappingowe). 
5. Zjawisko hejtu w Internecie 

6. Blog, vlog, webinar, fanpage - konteksty edukacyjne nieformalnej przestrzeni Internetu 

7. Edutainment - grywalizacjia, łączenie aktywności rozrywkowych z działaniami edukacyjnymi (m.in. 
geocaching, questing) 

8. Rzeczywistość wirtualna w edukacji (rozszerzona rzeczywistość w kontekście działań edukacyjnych w 
wybranych obszarach). 

9. Planowanie krok po kroku zajęć z wykorzystaniem innowacyjnych narzędzi cyfrowych. Dobór narzędzia 
do motedy i rodzaju prowadzonych zajęć. 

 

Współczesne metody prezentacji 

Wykład:  

1. Przygotowanie do wystąpienia publicznego. 
2. Plan wystąpienia i jego realizacja. 
3. Mowa ciała. Panowanie nad ciałem. 
4. Strój i otoczenie. Ich wpływ na wystąpienie publiczne. 
5. Początek i koniec wystąpienia publicznego. 

Laboratorium:  



   
 

1. Ćwiczenia wystąpień publicznych. 
2. Mowa ciała nie może naszdradzać. 
3. Czy ważny jest strój? 
4. Ćwiczenie początku i zakończenia wystąpienia. 

 

 

4. Efekty uczenia się  

Rodzaj 
efektu 

Opis efektu uczenia się 
Odniesienie do 

efektów uczenia się 
w SD PW 

Sposób weryfikacji 
efektów uczenia* 

Wiedza 

W01 
zna i rozumie główne trendy rozwojowe realizowanej 
dyscypliny naukowej oraz związane z tym metodologię 
badań naukowych 

SD_W3 
Test/ Ocena 

aktywności w 
trakcie zajęć 

Umiejętności 

U01 

potrafi komunikować się na tematy specjalistyczne, 
właściwe dla reprezentowanej dyscypliny naukowej, w 
stopniu umożliwiającym aktywne uczestnictwo w 
krajowym oraz międzynarodowym środowisku 
naukowym, w tym w ramach międzynarodowych 
konsorcjów uczelni badawczych. 

SD_U4 
Ocena aktywności w 

trakcie zajęć 

U02 

potrafi planować – w sposób metodologicznie 
poprawny – zajęcia dydaktyczne lub grupy zajęć i 
realizować je z wykorzystaniem nowoczesnych metod i 
narzędzi 

SD_U9 
Ocena aktywności w 

trakcie zajęć 

Kompetencje społeczne 

K01 
jest gotów wypełniać zobowiązania społecznych 
badaczi i twórców oraz inicjowania działania na rzecz 
interedu publicznego  

SD_K3 
Ocena aktywności w 

trakcie zajęć 

* dozwolone sposoby weryfikacji efektów uczenia się: egzamin; egzamin ustny; kolokwium pisemne; kolokwium 
ustne; ocena projektu; ocena sprawozdania; ocena raportu; ocena prezentacji; ocena aktywności w trakcie zajęć; 
prace domowe; test 
 

5. Kryteria oceny 

Podstawy dydaktyki szkoły wyższej: 

 Zaliczenie testu. Test pytań zamkniętych jednokrotnego wyboru. Zalicza 70% poprawnych odpowiedzi. 

Metody w dydaktyce szkoły wyższej: 

 Zaliczenie warsztatów realizowane jest na podstawie obecności oraz indywidualnego przygotowania i 
przeprowadzenia z uczestnikami grupy fragmentów zajęć akademickich przy zastosowaniu wskazanych 
metod dydaktycznych 

Emisja głosu 

 Przedmiot zaliczany jest w formie ustnej. Aby uzyskać zaliczenie, wymagana jest obecność na 75% czasu 
zajęć i aktywne uczestnictwo. 

Nowoczesne narzędzia stosowane w dydaktyce: 
 Przygotowanie krótkiego ćwiczenia (fragmentu zajęć) z wykorzystaniem wybranej metody nauczania. 
 Zaprezentowanie ćwiczenia grupie (ćwiczenie powinno zająć maksymalnie 10 minut). 
 Praca własna studentów (aktywność na zajęciach, jakość prezentacji). 

Współczesne metody prezentacji 

 Obecność i aktywne uczestnictwo  
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7. Nakład pracy doktoranta niezbędny do osiągnięcia efektów uczenia się** 

Lp. Opis Liczba godzin 

1 godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim wynikające z planu  30 

2 Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim w ramach konsultacji, 
egzaminów, sprawdzianów itp. 

10 

3 Godziny pracy samodzielnej doktoranta w ramach przygotowania do zajęć oraz 
opracowania sprawozdań, projektów, prezentacji, prowadzenia zajęć, prac 
domowych 

25 

4 godziny pracy samodzielnej doktoranta w ramach przygotowania do egzaminu, 
sprawdzianu, zaliczenia 

15 

Sumaryczny nakład pracy doktoranta 80 

Liczba punktów ECTS 3 

** 1 ECTS pracy = 25-30 godzin nakładu pracy doktoranta (np. 2 ECTS = 60 godzin; 4 ECTS = 110 godzin 

 

 


